RAP L B LR G B

2022 F NABEFH I

LR AR Ml 3 457 BR Ml =

@ St



2022 BA G IEHRFE

BRARAO e 7 BT BEAR Ll N A 8% 3¢ Ui %

—. AR RS )

B AL e 2 i AR Ll (410113)
TLOOARER

ST R R N AR R S e = R e S
= AR AR

=4F

P . BRI 1A

FFJE Gl k% | BT FEBLKS | EEEAENE | BB
XEREAT AL (AR )
(fR15 ) (fR15) (fRH ) BRI i B 25 90T A5 2% 1
A A R A3 AR R B B | R B IR 5 A B
(41) (4101) LML Yk 1B RAVEE T
(A05) (150505)

1. B 3F H bR SRR LR

(—) Higr An

AL DA 3 S AR [ R A OB E R, R S IR 55, DU e84
I Torai G  AIUEN 1, 5152 A BT & B SO0 EL, SR loRs pf . P RS i
AT DR, Al 2 A PR PR SG 97 Tl R e o 7 Lo ol 3= i 1) Al 2 o WY b 2 0, BB MK
Wes A= R L R dEE L SORHE)T R BEAE TARM R R R RE R A
O BEE, AR A AR T Al 3 45 7
WA SEBRTR, I TR 8 S A SRR I AA R R TT A L, $Rr A R RE T AR
B, M T CeEg A RS T A R R R WA 1.

AL NA IR R BIGE “RE=RTAE, M55 o MRS

* 920 -




2022 BAGIEHRFE

WG B

BlnRaE I SUIRSRE
TlZLEED eI ERESESS
TUVEREEED IV EFFEF

B HRRIEEFNAEAREL “F2HI—E. NESE” AABEFEXTEE

(=) FFRHAE

ALY AE TR AR L BB . BTy AR B LA 2K

1R

(1) FRELEIEEBUREIS . Bl SCELRE AR b AR 75 45 58 SC b i
(2) BBEGAR LA LA R AR Y . ZaTHBi . 95 sh iR &I,
(3) BAVIMEER . M RS Ll 245 1 SR Al R R

(4) BALHUFEI 3 55 Lol B Al AR

(5) FERLULEY . KB5EL IR AR,

(6) BALMUGE IS HE 55 M O H AT IH

(7) BA7 AL b Aotk 5 A A BRAC A T 3 75 SR A9 B 22 R

288

(1) BAWFR S KH52] 0 5 by In] SR ke n] & 68 7 .

(2) BARIFMIET . SCFRIBREIIREERE S SO BN HEE T, B EPRACMIES e -
(3) BALRHEA . g mfis=nne

(4) BB LHUEER2 KRB EE T .

(5) BAELRISHE . BEMRSsHMEET.

(6) BALYGE ST /8T

(7) BA B B Sy F0 W DA K B 3 1 i e ] B RE T

*+921-



2022 BA G IEHRFE

3K

(1) B4 op E 2= 50 G0 S MR E AL 2 3 SO BE, 78 203 B AR B R S 32 U
ol T, BATA S B OB, EAT IR A % [ O A R SR

(2) SEm2Ek . Bksral . SHEm . WL . Sl A, MRS5S, BATIEEEN AT
MR, BA S TTERAE S S 5 EU,

(3) BAFEER, BMMEER., 23R, FEERE. TIEHM. AR,

(4) BFab, Slm b, BAaREHee . BObAEERR N ER, AR MERZIRMN
P A& A

(5) BAfFEM AL, OBRRfEEAS 0 AR, FE4EEARZ IR — s shf R, R4
MfE B 5 ARSI, RAFMAT 20,

(6) A —@MWHEMACESE, YR —MI LSRR SELT

(7) BA R, 43R, WRNIET . SCFRIBMBEGE

AN URPRRE B R
() BB TARAE 55 S5 0L B S 43T

F1: ZEURMATIEES SRS TE
WO B 7 (4513 ) R T AR AT 45 0 Wl e Ko IO B R
1-1-1 LA I Atk
1-1 [ 3 = e e ik
LA HLA: = MU0 T2 . FL 7= 2 42 5 03 1-2-1 4 T.522)
1-2 38 MR B B MUK R 1E
1-2-2 WL RS
2-1-1 #Ehi AL IR 5 g 1&
ROLERAE . HW 4l 45 2-2-2 FEMLALAAE -5 24
2-2-3 AN TR A%

2ARHLBE T . dEP | 2-1 RHLERAE
54:1& 2-2 R HLYEE 5 HE 4

3-1 LAY B

3ARNENE SRS | 3-2 RLE 4458 ERS WA, BCH . BEH 3-1-1 T E RS
3-3 R 5 IR 5
4 RPLE 4-1 Al LA A 2 ABRAEHTAENS . BHRVEEN S | 4-1-1 45 B LR
ACHLHE T B0 . R LA TR 5 I E
SARMLIET 5-1 RN H S5 5-1-1 420l 725 805 BRI 3 4
R AR AL

(=) R IA
R LA R R R BRI, 5B 1T L R RS R EORBUIR, T ST ERIRT
ALl IR FRIR R, LA I IE] 2 fros .

© 922



2022 BAGIEHRFE

BRI &N A AR SRR E

= i —k = =i =5 B AT
P 1
. T 03 ! : :
sin w5 02) i i |
BRSO !
it S
EE(S T -
B e
15
il ez o | [oamsns @ | [swnons o0 | [enmanssw |
|
I
#H A
! J !
U1 e, iy ek
s AUAE SRS
] AT A Bl Ela |
3 b FAMRLAMGEA L] B
g m_mr L (D ) 1 e I
2 BE W RIABA G5 i 5 oasnf |
AUHERRT
EE A
———————————————————— —— e ABFTEA
AR HANE
| | FAAL I
s | |
EREE: ok, FEory
o BaRb.g
BLES. R
B TiE || AU
KT (2, BULRMABTHE MG (2, BETHERM (20, A5 3D ITAAR ), RIEASBINAE 2, & #
il 2 "
e
=
. Bk 24)

B2 AR ERENAREAETIREME

(=) REEESHNE

R/ B

o5 SRR AR A 45 A LI RILME IR AN SRS RE BB R, I8 52 R4y, Hop A SR REMB IR
FE26 1] (44 2243 ), WILFEREEBIREE 4 1] (8284 ), A FLIEREMMEIRBRE AN E L ERIT .

Fre | AR FEE e R FEEHE T EMTE | R | 24
R TR T I SR AL L AN Wk | BV RHIH
g | T HREROM GRS A R RICR, W | ik LAk
1 ey | FESURRRIE G LI, MBS R R IO, | R SR 48 3
. B}
R G, B R R R, R AR R AU, | 2Rk MR
IR R AR R S, NG i
I T AR AR ST T I AR o B 6 4 S USRI
5 4R R TR AT S X A T R L TR 0 AR A
HOBEIE R L R A RORE L RORE AR L R A R B A
e | AN R AMERER B R ORI, R
SEaR - P e w01
apfoq | TREFEMIEER, DT H R PESEE LR | o
AL R I AR e 7 g g EURUHE R, TR R B O R 2 R LA
2 ke |5 T . - ’ i L= PR R SRR 48 3
oy e | ETRERAH R E 5B 21 I B
T XA Euk L Sk R SR
. Sy SR AR R AR R AR BE T AT BT L sk A K
it NG i
B R TR T TR R R A T A
97 B P k2 T SRR A B S L R RS L
B . CRREOR, M BRI AT, R
CPUAS AT, BRE] CBAED

*+ 923 -



2022 BAGIEHRFE

B IR AL T 4R 50 B B B R R SR ARG 5 /Y
PR, TR E A k2 T SO B T T BT ZE R L BT
B, IEBARCE A PR R, AN S iz 3t ] R R R %) 9 T

MR . RO

B I5 Bl BEHH AT R R SR

SR S

LR I I AN R o PR SE s PPN (R S Y (BVSR T EAWN
3 %L SRR | 40 1
B SRR BOR SR A Ay, WIS G, LA
R H
WYRTIE Az S E A KR . RIRIMENEREREGEEL, W
WS, EWRETEACMEEARES, LA SR R N
HRE 1 HAA
BEFEARE | MIEN A S8 T R E AR IS BUR , W R BB REAR | YRR BOIH
MR E | B RN, =R EEAR. B RENL S| . Bk
4 Feat o | PR AR EE A 2 T SCBARR — IRAR S R B | R SR | 32 2
EXHE | BEAERR, SIS AR EIE S ARE . BB E | L SRIARER D
HEME | SO 2T TR O S T ONHAF, BE WA ARE. | Atk
By gr 2t 2 S BOR AN 3T B BE 00, B SR A WA W AA
M ZInICA s W E BRI R A B AL | SRR E A
5 Henh 3 - 108 6
IR, Wi AAPEMGE. HERUE, BT R WG MY | iR HREE
R BT AT A S Y B RE A
k2 BRI B R AR R A HRAE B AT R RE T, B
L RE . BREIH
O 2 E S UCIRREEAR 5 F BEOR MG R SOl L R RN 2
PACAH B F L THEFIE.
6 SRR, BT HRE I fE DR Wi R R AR DR SR B 72 4.5
TR Al JARHBEFL . R
LA B EAM R LR FE I MEMFE O T B, HEER |
2
M L TARRE G AT T 0o 2 Y SR
B SR 2 1 AR R BL 4 T AR T £ G SCA R B i £ S S0 i
T B, BMERENEE, AEEX S RAEREZEFCTREE, | CEIHRE. ZOH
7 %;‘% VIIRBIR R 2. R30I UHER R . WRBE . A2 | ik, THHEFE. 32 2
XX
AR A SEE M L AT OCER R AR RATBARE ) | R Bk
CORER:C R ROk b & A NGV IS 2 T N I
VAR GEiE SCRIR g SR il o, SR Th 222 N SCR IR R L hE ) .
08 T SCAE R B S BRI, R AR e L MR
PR R OIH
8 REIC | QIRESE . #m AR RE ), B & IEHE HIUEF CF IR . 32 2
B W H
AREEYE H W R SCR S A, AR IE s A DU AT S A T
P, PR RA T R RE ST, W B A AR I R )
IE B A N FL, B EREIREFMERR RIS, | LEHRE . o8
FRR | FAEEREEAANERER S EREGE, AR REG W EME | k. ToheEk.
9 (Hig+ | ZEEEIR, BAZETEL EEESONE, AR L R, | 58, R | 148 4
HhE) Mk LR RPN SR, P RN R VN GR)R & e R | UIgR . BERin g B

<924+




2022 BAGIEHRFE

VISCBRBE M, BILHE N, FFRLEIE, shamdln T
IR fh R S5 SRS o, TR IB AR YN B, JCARLZR IR A KA 57

LM RO

10 | HahEw Sk HEHCEE . 32 2
SR, WSLA AR, TR RS S MAT MR B L L S P
ok R
e St B TR 9 14 7RORN 2 AR s SR 8 7 B 1 SRl
B4 R A SR 5 0 L B 9R — 0 BRI A B S A S
LB SO e A TR B R A A R R L e SCRR AR L
V| RAEECE | E ep g d 0 R, Al RS SR R BN DR IR BE | (R IR S ek 56 | 3.5
R R, 3 2 G P 125 25 50 AR 40 5 B ) 0 A ke 5
I ) B 3 R SE AR R D, B SRR O 4 3 S 0L
T A AR AR LA ML L R S E AR AR UL RO R UL, A
b . YREL WA LS SHRTIEEAE, FRIFORT L | Rk L | |,
U, R R R R, SR AL TR R R R R, B | 40k
RIFE ARG R, RS P B L
Semop | WIVEANB AR, AT DEHOLIRE R A VE R | YR ROIECEE
s | ey | BITERE R, FREVEGA LR R, 5 | 2508 g . 0
- QERT A CREAL, AR RS SR EHRE | BRECEE . A6
S WM MR, R A WOOBIL) ik
SRR B A R S B — Rk, - ‘
A PHE BB
T s g IR R G300l 1 3 T A S A R A e B RE i, L s
‘ S C Y -
14| CUBONL | g i 0B L R Ty B FE A 00l AT 0l R TELRET | as
. ‘ Bk A (B
FRNTIST | ik ST BRI B O W, AENE 32 B 5E N R 2 AL
A A B ¥ Ik
3. IR V4 L B
Aok 5 A O AR 5 B B, (R TR LB R, R
SR B L R A S R ORI TR SR | LR . R
s RFEE L Ral, R AT A, WO ST A SRR B | 2 HEiEk . 0
OIS | e TR RESR, BB, BREREE | 8 R EeEE . G
W, SR R RO A SR SR A R A | B (L) %
W, RE RS N KB RE S
e rf: fifi 2 1 WA Tt BRE B o B B R SL, R I I R O B R
2 B LR R SRR L LR . BHIH
" o i 1 M, B RAROBER T, AR SERIRRIF R LER, KR O . )
N S EIGARAE S . ABREEAE S . HIGRWRE S, AW
#H A O
SR LIRS, R AT R R BT | 03T 2 SR
ifeqey | EFET MR MBS EEWA . RIS R IRI | VPR RO
17 sl WA BRI T X, MR A s TR | mEierk . Bk | 32 2
AR, WIRS A % R R & 4 24 28 5 Sl Sevk AT IRk
TR S — Ik, M A . AT . FoRELA .
i E AR L WA T A B LA R R L T S -
— ‘ PHE I RBIBEE
B | e B, B SR R AL, R BRI T
18 . FEh . k| 32 2
e TR, WSRO0 AT A A i 6 B AR SR

JFERWIEH TS,
b BRI 55 Ak R 55 o

AE % 12 i1 117 37 6 4 2 A DU Oy B AR AR

¥k Bk

* 925 -



2022 BAGIEHRFE

2500 (FihE) BRAR

Lk (Hihg

URTEELE Lol S ml IR A . LA O R AR | SRS BIRTR (IUH ). Llkdh R IRTE,

TFu iy Lol JERE PR FEIETE 9 1] (30 %743 ), LA ORI 6 17 (23 %71 ), LR LB (I
FHO 3t 317 (52408), Ll BRI 317 (62471 ).

Lolb B URAE 6 17 (AR HLARAE -5 4k 40 ) CHERIPLIR IR 54018 ) CA™ abn T 45 ) (Bl
Sl ) CRAMAM A RELA ) CRAHLAS N )

CIEMHMERS %) RENBTSEK

FF i 27 10 4 Jegein) 84 E 5.5 EX W N ES
LA SR MU R | b . RSN
RRREPE | 280, B8R, b, 4R L MUK RS )1,
3EF: MER, BEER., AGESHE, SERENIEL, BNT % HRY,
N WA 5 M LR RO PSS | T L S SR L S g A R LA T g ;IR L ARG G T
FENK
St HEMR A S A WO HLIAE S e
3 3o ot TR Y LR B D L A PR R KA, S AR D MU R R R . SRR L R, R A
Hoermsk | BRI AE 0T, BRSSO BN O, TR LU 4551400 S 40 B0 B ke R A A o
1 3 v R R 5 R A e
(HERRFSEE) RERNTS5EX
T2 1) 4 2 64 2y 4 L VIE: e
VAR AR RHLIO RS . S . S EAE AN,
WERHAE | 2 h. Bg#ERE. &9, REIGERHLINAE S,
3EFR: MEBAN, BRESK, BHEESRE, BORENEE, 8HT SR,
- B LR BL O 15 37 S 408 SGRIHLIR LR IR 35 5 418 s MR L AR IO IR 3R S 408 s LRIl TS
FEAK
113 5408 5 HERIHLA T M2 057 5 HER
. AR 2 A S BRI BE D R S L SRR G B BOE B E v T DT 45 51 A B B R R,
ST S
2 I 3 B P AR G 1 SR S
(RFEREMIEE) RENBTEEX
FF i 2710 4 Jegeain) 64 E 4 EL VN ES
LA . SR A W I TR 4 HO RN | 25 . SRR 46 K
REHIE | 2 g )y, HARIE. g B3 MR 5N T8 A& e,
3EM: MEBAN, BESK, BAEARG, SOLBOMA, BATSHIEY.
- RN TS B4 s YRR LS B4 TR L RS A GONLN S B HLER DR . B R S B WL
FEAK
BAVRIM: FHEa: SRyl DHEEE 50 mike.
DI RGNS S USRI EE N, SRS . RIS Wk . YR T8 W
TR SE AN S I R SRR L R LLRE A SRR L R L S0 B RE RIS O — AL BT Ak
vy | BOTNE SOOI G T D YRR T LB R BB R s TV 3 A
By A EHLMG BIRE . R S EERALMG RA BN, TR AR AL BRI A SRR
6 B4 O SEAS LA . TR SRR T, 2 2 1T O o BT A SO0, T S T 3 o AT A 7 T 1 R
W CHE

* 926 -



2022 BAGIEHRFE

(EEEM) RENBFTEEXK

TF k2 5 SR 48 e 3 E LV BN 2
LR . BT A O ME A, B A BERAR R, R AT AT RIURAE A AR T ok, BB AR SUAE K N A S 414
U, BT IA D, TS T RIS, SR I A T, T R B A i, AR VA Y R AR Y
o | R TRERRALR] S R AR
AR 2801 RITAREHAES, MLRASABEAEMFEHME AL, BERRiE),, Bk
[ 3 114 i
3EMR: RIEB NS, WL IER A M. R, ELAT I A B
| AR VB AL AR, IR AR FARE R TH s, A8, AIZUIEE AL
R THL, CHAE . WO, AR PRy R
HLAR B 07 A B85 R B, DA R RE 0 S AR, X AR EOR , A NAE S, BEFENES
YORER | M EPRE RS A . RS, IR E e RS, S PR
R
(EANMRUERER ) REANTSEKR
I 152 1 5 B 48 2 3 FRH R i
LR SRR A TC AL AT R . RIATC AN R | g5 4 % iR,
WHRA | 2880 BARERMEANSETHEAEY . By . B MRMIEAN, Ra—ENmEiEl.
3EM: REARN, BRESL, AAESKE, SORRNEE, 8T 2R,
T AHLBAT BT Rk AR s R AN KR TADUBACREBIR A TADIEREEA ; A
ETHNE | ALY EEOR AR e AU RO AR 2 AR T A HILIBE SO 2 R B R TE A HLR AR
HAR ;T I AN 7E AR ey 137 FH 43 #7
R TEANEEARE —TTLRE R E IR, B AU e R PR, ARYR A 2E 7= 45 6, W Ry DAL
YORER | SRR N T, RIS, RIBCE R . PR SRR R A A A TR
Yo,
(RLHZF[ANY REATSEXK
152 5 B 56 e 3.5 2V #iK
LA SEARALEE AR HL . RIAHLE A MRS | 254 55 R
WREA | 2880 BARAERAISA . 49 BB AR AN, B& 255k
3EM: REARN, RESL, AAESKE, SORRNEE, BT 2R,
FEANK LV HLEF AHERR 5 LA A BIEHLE A BORPLEE A LA EHORALE A AL,
P TSR 2 A S BRI BE T R BE S, SR AL R 2 SO0 B 0, TR DM S5 5 U B B0 B R R, il
E ey S NERT RS LI XY PO 2

L. Bepd R g HE

* 927 -



2022 BAG IEF T E

RERESHFHRER

s - 2L -~ FU I 5 R i FE | FE
s B2 75 IR TR FR B SRy B | BIE | SRR st 1230 | 22000 | 3 2300 | 4 24300 | 5 2400 | 6 430 | 2ok | #oF
w2 | 2 15 | 1608 | 168 | 168 | 168 | 18 & |Jrsk | Hpr
1 | 804005 | EAEMESEIG B | 3| 48 | 40 8 S | 4*12 * @0
2 | 804002 | JEHEHER B 1| 40 | 40 0 C 4%2 4%2 4%2 4%2 4% . @
EPEAR SRR R (s R OIS A
3 | 804007 . B | 2] 32|28 4 S 4%8 * @0
ZAie
4 | 804006 | JAUTFHHHMCTER S ESCEEMIE | B | 3 | 48 | 42 6 S 4%12 * @0
5 | 803008 | FEAfiZEE 1 B |3 ]| 54| 46 8 S [4*13+2 L IO©)
6 | 803010 | H:AliZEIE 2 B |3 |54 | 44 | 10 S 4%13+2 L0
7 | 604000 | BLACME B ARILR B |45]| 72 | 24 | 48 S W*¥l4+16 * @0
8 | 801001 | TERIEFHEE AL B | 2] 32|28 4 S | 2*16 * | ©
9 | 801004 | K2&IE X B |2 ]32 |22 10 S 2*16 * | ®
N 10 | 809001 | ZEF L B |2]3 |3 | 0 |C J o | ®
BRI R 11 | 809002 | ZEHHinE B |2 |112] 0 [112] C \ ® | ©®
12 | 808005 | FF 8 H B [2]32]| 16 | 16 C | 2%2+4 | 2%2+4 | 2%2+4 | 2%2+4 . ©)
13 | 802004 | /454 B |[35] 56 | 56 0 S 4*14 ¢ | @
14 | 805001 | & 1 B [15] 36 | 4 32 s | 218 ® | ®
g 8 15 | 805002 | A& 2 B |1.5] 36 | 4 32 | s 2%18 ® | ®
il 16 | 805003 | A% 3 B [15|36 | 4 | 32| s 2%18 * | ©®
17 | 808001 | 2 HA A= R &1 B [05] 8 C 2%4 * | @
18 | 808002 | KZEAEANHT AL Heah 52 55 B [15] 24 | 20 C 2%12 * | @
19 | 808003 | KZEAE T B [05] 8 4 4 C 2%4 * | ©
20 | 806001 | KEEAE.CHREHEAE B 2|32 |16 | 16 | C 2*16 * | @
21 | 502000 | HiHEHIES B |2 |32 ] 16| 16 S 2%16 * | @
/Nt 44 | 860 | 496 | 364 16 18 0 6 0 0
(ERTW ) CERER D) (ERER ) (RILE¥)
AFEFERIBR | 1 | ORISR ) CHER S 3 ) (RO CR™ W | XX | 2| 32 | 10 | 22 | C \ N J J \ J * (@6
IR (£F & B 5 HIE ) CAIRZEAR) ST IR
=\ = Rl Ak T Al > > =
i S ) 2 %t%igigi;fgé;?g?ﬁi><<j([§* XX | 2|32 ] 32 0 S \ \ \ \ 2%16 | o | ®
BBRE N 4l e6s | 22| 22
RS PR 1 RX | 2| 32| 32 0 S N v N N 2416 | o | @
lisiar i 2 | B2 RX [ 2|32 |32 0 S \/ \ \ No[2*16 | e | @
/N 4 | 64 | 64 0
It/ 52 | 988 | 602 | 386 16 18 0 6 0

*+ 928



2022 BAG IEF T E

1 101040 | BRARAR L IRl BP | 2| 32 | 28 4 S 2%16 . ®
2 | 602010 | HLARIE B |35] 56 | 28 | 28 S | 4*14 e | @6
3 602006 | HLKFLAH BP [3.5] 56 | 40 | 16 S | 4*14 v | @6
4 603008 | HLT.HARILE BP [3.5] 56 | 44 | 12 S 4%14 v | @6
Lo LR R 5 | 603016 | HLTFHIAREA BP 35| 56 | 28 | 28 S 4%14 v | @6
6 602024 | WIESHHEAR BP (35| 56 | 32 | 24 S 414 vV | @6
7 | 603012 | HLHLE AR K& PLC HR BP | 5| 80 | 40 | 40 S 6*14 v | @6
8 | 603020 | A& g il H AR BP (25| 40 | 32 8 S 548 v |@®
9 | 101055 | fERE=HAR BP | 3| 48 | 24 | 24 S 4%12 v | @6
/Nt 30 | 480 | 296 | 184 8 6 18 0 5
1 [602030-01| fEMbALAEAE FH 5 44 BM 55| 84 | 48 | 36 S 6*14 v | @6
2 [602021-01| HEHIAHLLESR L 4 & B | 464 | 32| 32 S 5%14 v |@®
LD 3 602084 | AN T4 BM | 4 | 64 | 48 16 S 5%14 vV | @6
Ll 4 [503051-02| 4 FEALA B | 3| 48 | 36 12 S 6*8 v | @6
(g 5 | 602042 | AWML AR B | 3] 48 | 36 | 12 S 6*8 v |®@®
S 6 | 602080 | AlHLEEA BZ |3.5| 56 | 28 | 28 S 7%8 v |©@®
/Nt 23 | 364 | 228 | 136 0 0 0 16 19
1 |602050-1 | 4T85 B |2]60 | 0 60 | C \ ®
SRR (WH ) 2 |603031-01| HLFAEREE B |1]3] 0 30 | C R A | ®
3 602038 | AN CITHA B | 2| 60 0 60 C ®
/Nt 51150 0 | 150 0 0 0 0
1 605015 | PyEEMIMEIL RX | 2 | 32| 16 16 C 3*11 v | @6
2 | 602027 | WOlbARYLLES T 424 Hfk RX | 2|32 ] 16| 16 | C 3#11 v | ®
oy S R 3 | 603023 EM&EE\I%%%&‘EE \ RX | 2|32 |16 | 16 | C 3*11 v | ®
4 | 602053 | BFEfeikit 5 3D FTEIEEAR RX |2 (32|16 | 16 | C v |@®
5 [101033-01| Al ik H5 B 16 7 BP | 2| 32 | 32 0 C . ®
6 101005 | il RX | 2| 32| 16 16 C v | @6
/Nt 6 | 96 | 48 | 48 0 0 6 3 0
SEMEHE ACEES | 1 | e01018 | Bifusi B [24]720] 0 [ 720] C
BTN 88 | 1810 | 572 | 1238 8 6 24 19 24
W 2R S 24 24 24 25 24
5 Hrp I8 FE IR R Llb (Hifg) I FEBEAE TR LA TR RS iR AT SRR AT
140 2 52 88 8 6 14
1% 37.14 62.86 5.71 4.29 10.00
i 2 [} 988 1810 128 96 224 1174 1624
2798 L 11% 35.31 64.69 4.57 3.43 8.01 41.96 58.04

Uil BRAEREME “BY FomaaBil; XXT FoRHUEMERBIR; “RX” FoRAIHERIR; P R R AR (27 RARLAIRGIRE; M7 Rk,
FRITR ST RRFI; C7 FRFh; K RKARFIL.

HF )T KRR TR G

O LIRS wERTIEHHY:; oK mMIL; VRRHIL IR (S50 ); ARRIRAYE

Hergin Q7 RFBHE; Q7 RRSEEHE; @7 RRiETE; ‘@ KrllEE; O il ©7 RRSilKg; @7 Rt

° 929 -



2022 BAGIEHRFE

I\ SR R

(—) Wligg A fh

R B R, LR M R0 B B AR B I sRAT E R AR A B s, AR
Ui S AT o 2 2 s A Lol 50T SCIE B, A BAEE . AEE, HoA SR A N 4
AREEARM LA, I LA B2z, HL52 0 SRR L 25& £ 0 B B2 AR AR ¢ BEE T e RS BRBE )
HAFRSEAGET), B IT R IR R HOE W FOR 22 A 5, “ XU R L AR T 90%

(=) #e it

LA N S B o Y

& 3: HRRUEFEHARRE LKA SZINFH

‘e‘f‘| =4 'e‘f‘l;lg e
g | TR () SEUISH | B % R
1
1 UM T B ) sl | ML T £ T8
BUWHL . ACHIHL; MBUR B . BUA k. £
2 TSl = LT B AR FERE . B R SR
R H i
3 RS Bh S WEEEH . RS RS S shH A
4 PLC J B Fr MLzl = LIRS . 4EP; PLC 4 fi LS B S g Il B PLC R
5 Rl = oL oo R GERSRY ¥ 0 s
A AL AR s BERUCALORAEE T 435 HERIHLAE | AR MEVE . VR HLARAE S5 4 MRS
6 Al 245 # S I A
ML P RRE; KT RS (W, RV RS S . RED I T I
2.0 A S IR S S
F4: URRUWEZNABARE LRI EBEHFEE
F5 T8 A S e 2 I i 42 B A A Al 45 B B HEE N PRSI A I 2R
Al % £ 5 B K B T IR 55 T LA TS 525/
1 T = AR MR 45 B A PR 7 e BB
SN H Ll A
ol e A L R S T LA TG S5/
2 WO 4 B HL A 3 A BR 2 A R 4E s
Hiz 45 52 )11 35 4t Ll A
TEE A /RS2
3 A 24 {1 P 4 4 921 6 Hb SN T s AR ML L L A VR R i . didr . 4efs
A
T2 A /TS
4| ARl s Al A ST YN FE M | R X MR A A LR & kA A i ded . 4e s
Ll A
T2 A /TS
5 Al 2 £ e Sz S | R R ISR IR 5 & olb & 1R+ i . didr . 4efs
A
TEE A /TS
6 A B 2% T FH 4k B Sl 3 b 38 A A RS . . 4e9r . ks
NI%7

* 930 -



2022 BA G IEHRFE

(=) # v

120k 1 H]

PG CBUER AR B O 27 Bt B0 8 B S8 B ) M OCRLAE . Bobt e AR S 3 FH 1A 2
FHETT B 3 A #0E & R L B ORI Z0bF . WAL . A SO o Lol A0 BREUH SR I
AT 5 4F

2 T TURFE BRI B R A BC7 R CURAR AR e ) 2R e T R R — 2 At (A
WA ) SO A AT RS A R, A BOR B RE R B IR b TR A v Y R e
LHM, AR P L . WERBCA G 3E 1Y R L O T AR BB 1, w52
VW], W B R ST Ab s a2, TR IR A el 2H SO okt AN AN
I A B SR R, WA ST LIRS A S, RN LU B G KA b
TEURFR I B 4R .

2.6 A Bk

P A5 0 T B 15 e ol = A MRS il R ) AR Ml e 2 T B R R Ll I 5, B 77 45 20F AR A
KME , ANFEA 10 M, ST WA R 5 5 A R IE B 30%; BL & AL 7O BE L AEESC
JE L R HE R T R AR T R

3BT B

A AL PRFE AR B2 Ak W 28 280 7 65 i ST DL ZR B B O R iy L B R, H
HI A AT 4 47 L2 A 5 g S L S B URER AT DAL S AR e A B FOR [E BT IR %, MOhE . http:
/lwww.icve.com.cn/portal new/newcourseinfo/courseinfo.html?courseid=edagatuk87rm6vncqyvwrw

(W) #evIrik

AR LN RS T SO, R N R B SCHRY HOE [ K BCE AR, 0 R
bR dE CREAE ). O RE S5 bR S5, SCHEAO R & 7 R SR BT AS « BiRE s, X ERHAR L B
T2 B, S5E Lk, AR ABAGERE . J73h3F . TIEAM . BUEES N

WRBRE A Z RN A AL . B HCAIE A, BRBCR IS B AL T B, dadb@ Ay, A
SRR R 2% e o BT R AR BAL R, M) B IR A . IUH SR | R ER T IRA A H
PR

(1) & PP

KEH G eI RAEERE, RESDE . ZHENEZIFMER, EEEASREEZ.
TREH AL, sk L S BRB RE Y B4R, Ui AR bl BOM PR L Ak UG . A HAE
2T AT RN, PN AL LI R F IR, TP N AR B MR Bl A
g IR B SRS SERMCRENE, ek, SCBECEIE N R 20T
WM B Z RSP N E 2T o AN R RO, AR AN T R B IR R, B I R B A
IS

(78) Brais ot

LEET L Boghrie, TPRL - E AL U LB E REHY5, Sit—F—
W H A RS U, T80 IRl B AR A 56 Bl A= BE ) EOR AR AR R s iU, BIER R H
b, o8RRI R S e, SCBAA B SR B 2 Tt o

2AET R BB R, EMHET LW EE, BAGERERYG, SIREL L EBOREEE,
TEXS B GETE . o B SEAT b, MO0 L M B AR 55 SE U A0, SEE AR — AR, WRIPT A . B
5 WAL LRSS 5L HER, IF Rt 5w st ; 2 — gsa Be 2 0% i A T 1) 22 0 45

1

*+ 931 -



2022 BA G IEHRFE

MREW, BT RO Fk 500 o Sl A BRERR T 0B . NS00 B R A A
BEIEANA K F H A5

3P0 B RS UE A

PUE S 14X BV B REIE 152 = ), ALl b A B 1 3R BV AE - 4h, $R1B 2=ARR—4 5
A AR OC B B REIE B BB ARIE S, VGRS AEB T ROVEE TR 802 A R
CEadh ) (ot ) GHENL) FREH, URESEGPOLEETT, bk )k A&t

NS FES MG A RETEFE, X TIRMGE R = F R U LW ST SR 47
W, AUl BRD BEAR IR AT, 4 — T2 Jaly 3o B — el Bk BE A IE

x5 FHEBGEMRLFREKEEIES

P L5 4 B SF 0 R HETR ] #E
1 BT R 53 Bl R kL 2 (8 B P8R
2 A HLIE BT g 95 B A4 23 4 8 PEAR A
3 i 1 B 25 Gk G A HL ) PEAR A

Ju. BRlrgER

(—) R EOR
A FRINAEE 140 200, Hp AR 8 27y (AFLBRIERAMT 4 %0 )
(=) gk 2GR (&8 —IREL)
AR RIS AR, BARSE CBUARA M B HR M 27 e 27 £E i i R b v SIS 240 0] ) $4UFT o
. B
(—) Heradt iR
F6: ARKUEFNAFREWHZHERHR

JH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20
- PAe < A A A A A A A A A A A A A A A P ®
- A A A A A A A A A A A A A A A A # # ES ®
= A A A A A A A A A A A A A A A A # # ES ®
i A A A A A A A A A A A A A A A A # # ES ®
F A A A A A A # # # # ® © © © © © © © PS ®
N © © © © © © © © © © © © © © © © © © © ©
PRRBEWT: Yoo FEHACRIIG; A BRBHECE; 4. Sk ). gl O TR X

*ﬂjjj, ®: ﬁ}qj{%lﬁ,
(=) AR

°932-



2022 BAGIEHRFE

R7: IRRUEENARREWAFIEFRARETEHMR

Bl N K5 3% 07 8 R IR N R S T N 2
- @ 5 W H
YL 25 (B)2%
F5 ‘o [ . b | s | B @S
7 S W |, g g | SRR |, i . Mg | LRk L B
200 o Ay | B sept | sy 20 P oy | B sept | st ﬂl%,@%
i 4 s @
i Ji] 97 3
1
2
3
4
A B A
Y ERE R K EW AR
g (W) g (W) e (W)
A H A H H H

*+ 933 .



	目  录
	食用菌生产与加工技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	食用菌生产与加工技术专业（410111）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标 
	（二）培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容


	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍（参考）
	为确保教学质量，专兼职教师原则上具备本科以上学历或具有丰富的生产管理经验，专任教师应具有高校教师资格
	目前本专业有教师9人，其中专职6人，兼职3人；专职教师中“双师型”教师4人。
	（二）教学设施
	（三）教学资源（参考）
	（四）教学方法（参考）
	（五）学习评价（参考）
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	现代农业技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	现代农业技术专业（410103）

	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	园艺技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容
	说明：根据核心课程数量增加相应表格


	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍（参考）
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	植物保护与检疫技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	作物生产与经营管理专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	农学专业人才培养方案（联合培养本科）
	一、专业基本信息
	二、培养目标
	三、毕业要求
	四、学制与授予学位
	五、专业核心课程
	六、主要实践性教学
	七、人才培养目标实现路径矩阵（表1）
	八、毕业标准（表2）
	九、理论与实践教学学分分配（表3）
	十、全学程教学安排进程计划表
	园艺专业人才培养方案（联合培养本科）
	一、专业简介
	园艺专业所在的休闲农业专业群为国家高水平建设专业群，园艺专业共有专业教师12，其中教授2人，副教授7
	近5年，园艺专业教师主持省级科研教改项目6项目，发表科研论文50余篇，获得专利10余项，获得国家级教
	园艺专业拥有四川省先进的现代化的实训基地。园艺专业建设有植物繁育中心、食用菌实训室、园艺产品检测实验
	园艺建立了广泛的校企合作关系，先后与四川省农业科学院、成都市农林科学院、成都南美农业开发有限公司、成
	二、学制与修业年限
	三、培养目标
	本专业培养德智体美劳全面发展，政治觉悟高、富有社会责任感、专业基础扎实、实践能力强、具有创新精神，具
	四、毕业要求
	（一）总的要求
	通过四年的在校学习，应该在德、智、体、美、劳各方面获得长足进步，在思想政治、专业基础、创新实践应用方
	1．政治思想素质
	（1）热爱祖国，拥护中国共产党的领导，树立科学的世界观、人生观和价值观，具有高尚的道德品质，具有自尊
	（2）具有健全的人格，良好的人文与科学素养，良好的身体与心理素质，体能检测应达到《国家学生体质健康标
	（3）具有志存高远、刻苦务实、乐于创新、锐意进取、团结协作的精神，具有较强的组织和协调能力。
	2．专业基础知识
	（1）具备较扎实的化学、生物学、植物学、植物生理学、土壤肥料学、遗传学、园艺植物病理学、园艺昆虫学等
	（2）具备足够的园艺作物育种学、园艺植物栽培学、植物生物技术、设施园艺、园艺产品贮藏运销等方面的基础
	（3）具备园艺业方面的主要法律法规知识，熟悉园艺业必须的生产、管理和推广的技术规范、规程和标准。
	3．创新与实践应用素质
	（1）具有满足果品、蔬菜、花卉生产所需的园艺植物栽培管理、选育保护、区域试验、经营、贮藏、加工等方面
	（2）具有满足果蔬种植、花卉栽培等岗位或职业所需的园艺植物栽培、品种选育、病虫害防治、施肥管理等方面
	（3）具备园艺场规划设计的实践能力，田间试验设计、实施和统计分析的实践能力，较强的分析问题与解决问题
	（4）具有较熟练的文献检索和信息获取能力，具有掌握新知识、新技术的自学和继续学习能力；
	（5）具有勇于实践和敢于创新创业的意识及素质，具有积极探索、开拓进取和创新创业的能力，具有综合运用园
	（6）了解园艺业动态和发展趋势，具有适应知识更新、经济发展、技术进步及岗位迁移的能力。
	五、毕业条件与授位条件
	六、核心（主干）课程
	七、主要实验及实践教学要求
	八、课程结构与学分（学时）分布
	九、课程设置表
	十、教学计划进度表
	十一、人才培养方案制定说明
	风景园林设计专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理
	序号
	证书名称
	等级
	类别及组织部门
	备注
	2
	测绘地理信息数据获取与处理
	南方测绘
	提倡获得


	九、毕业要求
	（一）课程学分要求
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	环境艺术设计专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标（参照专业教学标准撰写，适当补充、凝练精简）
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求
	（二）“第二课堂成绩单”合格
	（三）综合素质达标

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	林业技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、修业年限
	三年
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	六、课程设置及要求
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	九、毕业要求
	十、附录
	（一）教学进程安排表
	园林工程技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、修业年限
	三年

	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）核心岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）专业核心课程设置与内容

	七、教学进程总体安排表
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表

	园林技术专业人才培养方案
	一、专业名称
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	六、课程设置及要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	九、毕业要求
	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表
	园林技术专业（3+2）人才培养方案
	一、专业名称
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	六、课程设置及要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	九、毕业要求
	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表
	风景园林专业人才培养方案（联合培养本科）
	一、专业基本信息
	二、培养目标
	三、毕业要求
	四、人才培养模式
	五、人才培养方案特色亮点
	六、学制与授予学位
	七、课程设置及要求
	八、人才培养目标实现路径矩阵（表2）
	            毕业要求
	通识能力
	专业能力
	拓展能力
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	H
	M
	M
	M
	H
	L
	H
	H
	L
	H
	L
	H
	H
	H
	L
	H
	L
	L
	H
	L
	H
	H
	L
	H
	L
	H
	L
	H
	L
	H
	H
	H
	H
	L
	L
	L
	M
	M
	H
	M
	M
	H
	M
	M
	M
	M
	M
	H
	H
	M
	M
	M
	M
	M
	H
	M
	M
	M
	M
	M
	H
	九、毕业学分标准
	十、专业全学程教学安排进程计划表
	十一、课程设置与教学进程表
	动物营养与饲料专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	2-2饲料产品质量控制
	2-1-1饲料质量检测技术

	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	宠物养护与驯导专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	一、专业名称
	二、入学要求
	普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学力

	三、基本修业年限
	三年

	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格
	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容
	开课学期
	第三学期
	总学时
	88
	学分
	5.5
	考核方式
	考试
	课程目标
	1.知识目标
	2.能力目标：
	3.素质目标；
	主要内容
	宠物美容的意义、宠物美容师的必备条件、宠物犬毛质的分类、美容犬猫的基础护理、造型修剪、创意美容，根据
	教学要求
	课程采用任务教学，布置不同宠物美容任务，通过具体的实训
	项目来逐步完成任务。加强对学生实际职业能力的培养，注重以项目任务引领学生在项目活动中掌握相关的知识和
	开课学期
	第五期
	总学时
	40
	学分
	2.5
	考核方式
	考试
	课程目标
	（1）理解宠物犬、猫生物学特性与饲养管理之间的关系，能准确识别宠物品种，掌握品相的判别依据，并能进行
	（2）能准确掌握犬的发情鉴定方法，并能准确实时配种；
	（3）掌握犬的配种方法，熟悉犬人工授精的各个技术环节；
	（4）掌握犬的妊娠诊断方法和犬的正常接产技能；
	（5）掌握助产和难产救助的基本技能，掌握产后母犬和初生仔犬的护理方法；
	（6）熟悉犬日粮的组成，掌握简单的日粮调制方法；
	（7）掌握犬的日常护理方法。
	3.素质目标
	（1）具有热爱科学、实事求是的学风；
	（2）具备积极探索、开拓进取、勇于创新、不怕苦累、能自主创业的精神；
	（3）提高职业道德意识，加强爱岗敬业、勇于奉献的职业素质教育；
	（4）加强树立服务意识、提升人们对美好生活的向往。
	主要内容
	宠物生殖器官、宠物生殖激素、犬的繁殖、猫的繁殖、宠物繁殖障碍、其他宠物繁殖、胚胎生物工程、宠物育种的
	教学要求
	加强对学生实际职业能力的培养，强化数字化教学资源的开发与利
	用，诱发学生学习兴趣，掌握相关的知识和技能。
	开课学期
	第四期
	总学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考查
	课程目标
	主要内容
	宠物服饰的设计与制作；服装缝纫基础知识；服装材料的种类与选择；服装缝纫与熨烫的基本技能；制作犬服饰的
	教学要求
	精心设计，积极引导，树立创新创业意识，增强学生创新创业自信心。
	开课学期
	第三期
	总学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考查
	课程目标
	（1）具备宠物犬日常行为（坐、立、卧、衔取、叫、握手、后退、跳腿、绕腿、接盘、随行）训练能力；
	（2）具备训练犬基础表演动作（装死、搜寻）能力；
	（3）具备训练犬只基本敏捷动作（跳杆、跳圈、隧道）能力。
	3.素质目标
	（1）本课程以“服务三农”为出发点，面向市场需求对学生进行爱国主义、集体主义教育，树立精诚协作的团队
	（2）引导学生正确对待伴侣动物，爱护宠物，促进社会健康和谐发展。
	（3）培养学生创新创业素养，促进学生就业创业和实现自身价值。
	（4）培养学生不怕脏、不怕累和吃苦耐劳的精神。
	（5）学生热爱畜牧兽医事业，有敬业精神和职业精神。
	主要内容
	宠物行为心理、宠物驯导基础原理和方法、正向驯导、犬的基础训练科目犬组合动作训练科目、犬的敏捷基础动作
	教学要求
	精心教学设计，运用不同教学资源，不断创新教学手段与方法，加
	强教学反思，积极改进，学生牢固掌握相关知识与技能。
	开课学期
	第四期
	总学时
	48
	学分
	3
	考核方式
	考试
	课程目标
	具备常见宠物识别鉴赏的基本技能，具备独立开展岗位工作、解决实际问题的能力，为进行科学研究打下坚实的基
	3.素质目标
	（1）本课程以“服务三农”为出发点，面向市场需求对学生进行爱国主义、集体主义教育，树立精诚协作的团队
	（2）引导学生正确对待伴侣动物，爱护宠物，促进社会健康和谐发展。
	（3）培养学生创新创业素养，促进学生就业创业和实现自身价值。
	（4）培养学生不怕脏、不怕累和吃苦耐劳的精神。
	（5）学生热爱畜牧兽医事业，有敬业精神和职业精神。
	主要内容
	常见宠物犬、宠物猫、观赏鸟、观赏鱼、宠物兔、宠物鼠、宠物龟、蜥蜴的种类及品种特征；科学地对常见宠物品
	教学要求
	精心教学设计，运用不同教学资源，不断创新教学手段与方法，加强教学反思，积极改进，学生牢固掌握各宠物鉴
	开课学期
	第四期
	总学时
	64
	学分
	4
	考核方式
	考试
	课程目标
	（1）具有对犬猫进行合理保定的能力。
	（2）具有对犬、猫进行常规检查的能力。
	（3）具有对犬猫常见传染病、寄生虫病、内科病和外科病的防治能力。
	（4）具有对犬、猫常见外科保健手术的操作能力。
	（5）具有分析问题和解决问题的能力
	3.素质目标
	（1）本课程以“服务三农”为出发点，面向市场需求对学生进行爱国主义、集体主义教育，树立精诚协作的团队
	（2）引导学生正确对待伴侣动物，爱护宠物，促进社会健康和谐发展。
	（3）培养学生创新创业素养，促进学生就业创业和实现自身价值。
	（4）培养学生不怕脏、不怕累和吃苦耐劳的精神。
	（5）学生热爱畜牧兽医事业，有敬业精神和职业精神。
	（6）学生热爱动物、热爱医疗、对动物能救死扶伤的职业精神。
	主要内容
	1.常见病毒性疾病防治。
	2.常见细菌性疾病防治。 
	3.常见皮肤病防治。
	4.常见外产科疾病防治。
	教学要求
	精心教学设计，运用不同教学资源，不断创新教学手段与方法，加强教学反思，积极改进，学生牢固掌握相关知识



	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	为确保教学质量，拥用一支“专兼结合、德才兼备”高素质的双师队伍，专兼职教师原则上具备本科以上学历或具
	（二）教学设施
	（三）教学资源

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	宠物医疗技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标或培养规格
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	九、毕业要求
	十、附录
	畜牧兽医专业人才培养方案（普通班）
	一、专业名称
	畜牧兽医（410303）

	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍（参考）
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	标识说明：☆：军事技能训练；▲：课程教学；﹟：实践、实习、劳动；©：顶岗实习；※：机动；®：期末考试
	（二）变更审批表

	畜牧兽医专业（3+2）人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍（参考）
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	畜牧兽医专业人才培养方案（产业学院班）
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍（参考）
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	畜牧兽医专业人才培养方案（民族班）
	一、专业名称
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍（参考）
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	动物医学专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	水产养殖技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	水产养殖技术（410401）

	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	动物医学专业人才培养方案（联合培养本科）
	一、专业简介
	产教融合、校企协同育人，本专业与大北农集团、双胞胎集团等20家优质企业建立深度合作，建立现代牧业产业
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	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业专业课程均依托超星泛雅网络教学平台建立以网络教学资源为特色的专业教学资源库，目前建有《畜产品加
	（四）教学方法
	（五）学习评价 
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	食品贮运与营销专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	食品贮运与营销（490106）

	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格
	（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱好。

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容
	说明：根据核心课程数量增加相应表格
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	五、培养目标与培养规格
	六、课程设置及要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	九、毕业要求
	十、附录
	工程造价专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
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	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求
	学生全面发展成绩合格，具体《成都农业科技职业学院学生全面发展标准实施细则》执行。

	十、附录
	（一）教学进程安排表
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	建筑工程技术（440301）
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	五、培养目标与培养规格
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	（一）岗位工作任务与职业能力分析
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	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
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	（三）教学资源
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	（六）质量管理

	九、毕业要求
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	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
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	（二）教学设施
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	（六）质量管理
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	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容
	专业核心课程7门：《市政道路与管道工程施工》《市政桥涵工程施工》《市政工程计量与计价》《施工组织与管


	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	目前本专业有教师12人，其中专职10人，兼职2人；“双师型”教师12人。
	（二）教学设施
	（三）教学资源
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	十、附录
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	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
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	（五）学习评价
	（六）质量管理
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	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	农村电子商务专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	三年

	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
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	五、培养目标和培养规格
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	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格
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	八、实施保障
	（一）师资队伍
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	（三）教学资源
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	九、毕业要求
	（一）课程学分要求
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	（二）变更审批表

	无人机应用技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标（参照专业教学标准撰写，适当补充、凝练精简）
	（二）培养规格
	（9）具有使用各种维修设备和工具，对无人机进行检测、故障分析和处理的能力。

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
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	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格
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	（一）课程学分要求
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	五、培养目标与培养规格
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	（三）课程设置与内容
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	三、基本修业年限
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	（一）岗位工作任务与职业能力分析
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	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格
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	（一）师资队伍（参考）
	（二）教学设施
	序号
	校外实践教学基地名称
	合作企业名称
	实践教学形式
	提供实训岗位
	或训练项目
	1
	四川鲲腾科技有限公司校外实训基地
	四川鲲腾科技有限公司
	工学结合
	前沿技术
	2
	成都中立信科技有限公司校外实训基地
	成都中立信科技有限公司
	工学结合
	行业发展
	3
	成都七柱科技有限公司外实训基地
	成都七柱科技有限公司
	顶岗实习
	前端开发
	4
	东方中原外实训基地
	东方中原
	专业认知
	行业发展
	5
	十安科技外实训基地
	十安科技
	专业认知
	前沿技术
	6
	成都（仁宝）电脑科技有限公司外实训基地
	成都（仁宝）电脑科技有限公司
	专业认知
	行业发展
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	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍（参考）
	（二）教学设施
	（三）教学资源（参考）
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	现代农业装备应用技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	智能机器人技术专业人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、基本修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容
	说明：根据核心课程数量增加相应表格


	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
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	九、毕业要求
	（一）课程学分要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	现代农业技术专业来华留学生人才培养方案
	一、专业名称
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养模式
	（三）培养规格
	（3）具有现代化农业机械装备的使用与维护能力。
	（4）具有运用农业物联网技术进行农业生产管理、农产品生产质量控制的能力。
	（5）具有现代农业企业经营管理能力，能够利用现代网络技术销售农产品。
	（6）具有农业绿色生产、节能减排和农业废弃物资源化利用的能力。
	（7）具有农业安全生产与自我防护的能力。
	（8）具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力。

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（一）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求
	（二）学生全面发展要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	旅游管理专业来华留学生人才培养方案
	一、专业名称（专业代码）
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格

	六、课程设置及要求
	（一）岗位工作任务与职业能力分析
	（二）课程地图
	（三）课程设置与内容

	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（一）师资队伍
	（二）教学设施
	（三）教学资源
	本专业课程均依托超星泛雅网络教学平台建立以网络教学资源为特色的专业教学资源库，目前建有《旅游产业认知
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量管理

	九、毕业要求
	（一）课程学分要求
	（二）职业素养要求

	十、附录
	（一）教学进程安排表
	（二）变更审批表

	畜牧兽医专业来华留学生人才培养方案
	一、专业名称
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	六、课程设置及要求
	七、教学进程总体安排
	八、实施保障
	（三）教学资源

	九、毕业要求
	十、附录
	作物生产与经营管理专业群
	一、专业群名称及群内专业
	1、专业群名称
	作物生产与经营管理专业群
	2、群内专业
	作物生产与经营管理专业、现代农业技术专业、植物保护与检疫技术专业、现代农业装备应用技术专业、现代农业

	二、专业群组建逻辑
	专业群围绕现代农业产业，按照“专业基础相通、技术与服务领域相近、职（就）业岗位相关、人才培养资源共享
	（1）产业领域相同、专业面向相通、技术和服务领域相近
	专业群5个专业均面向现代农业产业，服务于现代农业生产、现代农业生产经营管理、现代农业装备应用、现代农
	（2）职（就）业岗位相关、互补，岗位迁移性强
	目标岗位均要求具备经营与管理能力，熟练应用生物技术、信息技术、装备技术等现代农业产业高端技术。作物生
	（3）专业基础相近、人才培养资源共享
	5个专业学生均需掌握植物生长环境等专业基础知识，具备农业装备应用、农业企业经营管理等基本技能，可共享

	三、专业群人才培养模式
	专业群立足学生个性化、多元化成才需要，服务现代农业多样化人才需求，实施“五段共育、两轮递进”、“产学

	四、专业群课程体系
	园林技术专业群
	一、专业群名称及群内专业
	专业群名称
	园林技术专业群
	主要面向产业
	风景园林设计、园林植物生产、园林工程施工、
	群内
	专业
	序号
	专业代码
	专业名称
	所在二级学院
	所属专业大类
	1
	410201
	林业技术
	风景园林学院
	农林牧渔大类
	2
	410202
	园林技术
	风景园林学院
	农林牧渔大类
	3
	650111
	环境艺术设计
	风景园林学院
	艺术设计大类
	4
	5401
	风景园林设计
	风景园林学院
	土木建筑大类

	二、专业群组建逻辑
	专业群建设由以成都市重点专业园林技术专业为核心，特色专业环境艺术设计（风景园林设计）协同与扩展，林业
	（一）专业群与产业（链）的对应性：
	园林技术专业群由园林技术、环境艺术设计、风景园林设计、园林工程技术、林业技术组成。对接园林规划设计、
	（二）专业群人才培养定位：
	立足成都地区，面向服务于公园城市示范建设和美丽乡村建设的风景园林行业政府职能部门、设计及施工企业、绿
	（1）素质高。具有坚定信念、团队精神、工匠精神和“三农”情怀、较强的协作沟通能力。
	（2）技术技能强。具有测绘、园林设计、智慧管养等技术技能；掌握园林信息化、智能化、机械化等高新技术；
	（3）复合型。培养具有工匠精神和三农情怀，跨学科、跨专业、懂策划、悉规划、能设计、精建造、慧管养、强
	（三）群内专业的逻辑性
	（1）服务同一产业，专业各有偏重。4个专业均服务园林行业，实现产业全覆盖。
	园林技术专业：侧重园林植生产及养护、辅以设计；成都市重点专业，建设亮点突出，结合公园城市建设可实现植
	环境艺术设计与风景园林设计专业：协同与拓展园林技术专业在设计领域的局限。风景及艺术的规划设计者。宏观
	林业技术专业：风景资源特色植物的培育与管理生产者。对接林业与园林植物繁育与生产园区与企业。对接生态保
	结合人城境业的特性，人居环境高标准，市场需求与园林产业转型升级，产业链向环境治理延伸，广泛吸纳林业、
	（2）专业基础相近，底层资源相同。4个专业具有园林植物造景、园林工程设计与施工、园林建筑与小品设计、
	（3）四个专业聚合，凸显集群效应。4个专业开发共享平台课程资源和个性化模块课程、校企共建师资队伍、实

	三、专业群人才培养模式
	坚持“立德树人，工学结合，四段育人、知行合一”特色鲜明培养模式，以学生为中心，建立“一个标准”（校企
	1.构建政行校企四方参与的川渝风景园林产教联盟，形成“四位一体”的专业群人才培养支撑体系。由联盟驱动
	2.组建专业群建设指导委员会，行业企业代表、相关专业（群）负责人、学生代表围绕公园城市建设和乡村振兴
	3.依托产教联盟和核心优势专业品牌影响力，成立筑园工匠学院，形成川派盆景园林与植物编艺非物质文化传承
	4.建立行业人才职业资格认证体系与制度，开展1+X证书试点；实施动态学分管理，开展学历证书和职业技能

	四、专业群课程体系
	畜牧兽医专业群
	一、专业群名称及群内专业
	二、专业群组建逻辑
	1、专业群与产业（链）对应性
	围绕“服务西南地区现代畜牧业高质量发展”主线，以畜牧兽医、动物医学、宠物医疗技术、动物营养与饲料4个
	2、专业群人才培养定位

	专业群以“坚定理想信念，爱党爱国、爱社会主义、爱人民、爱集体”为引领，对接西南地区现代畜牧产业链和岗
	3、群内专业逻辑性

	遵循“专业基础相同，技术领域相近，职业岗位相关，教学资源共享”逻辑。4个专业均需掌握动物解剖生理、动

	三、专业群人才培养模式
	秉承立德树人为根本，以理想信念为核心，以社会主义核心价值观为引领，面向产业转型发展和区域经济社会需求
	1.深化民族地区畜牧兽医人才培养 
	结合民族地区畜牧产业发展现状，挖掘民族地区优势资源，瞄准民族地区牦牛、藏羊、藏鸡、藏（彝、苗）兽药等
	2.探索“中-高-本”一体化人才贯通培养 
	依托四川省农业职教集团和畜牧兽医产教融合校企联盟平台，在省内组建中高职本一体化教育研究创新联盟，制定
	3.探索国际化办学人才培养 

	瞄准“一带一路”沿线国家畜牧业发展现状及趋势，依托企业在在越南、老挝、缅甸、柬埔寨等东南亚国家的分公
	4.创新“多元化”人才培养 
	依托中兽药研究所、畜牧研究所、动物疫病检测中心、宠物营养及保健品研发中心、高原地区动物养殖技术研发中

	四、专业群课程体系
	建筑工程技术专业群
	一、专业群名称及群内专业
	专业群名称
	建筑工程技术专业群
	主要面向产业
	土木工程建筑产业
	群内
	专业
	序号
	专业代码
	专业名称
	所在二级学院
	所属专业大类
	1
	440301
	建筑工程技术
	城乡建设学院
	土木建筑大类（44）
	2
	440601
	市政工程技术
	城乡建设学院
	土木建筑大类（44）
	3
	440102
	建筑装饰工程技术
	城乡建设学院
	土木建筑大类（44）
	4
	440501
	工程造价
	城乡建设学院
	土木建筑大类（44）

	二、专业群组建逻辑
	建筑工程技术专业群内的四个专业同属土木建筑专业大类，专业高度相关、互相支撑。专业群教学组织体系相同，

	三、专业群人才培养模式
	群内四个专业的专业基础相通，技术领域相融，职业岗位相关。在职业岗位方面具有共同性、专业技能相近，专业

	四、专业群课程体系
	根据专业群课程体系整体构架，对接行业、企业，构建了“基础通用平台组合”的专业群课程体系，“基础+平台

	市场营销专业群
	一、专业群基本概况
	本专业群包括市场营销、农村电子商务、现代物流管理、大数据与会计等四个专业。其中市场营销是成都市特色专
	专业群名称
	市场营销专业群
	主要面向产业
	现代服务业
	群内
	专业
	序号
	专业代码
	专业名称
	所在二级学院
	所属专业大类
	1
	530605
	市场营销
	经济贸易学院*
	财经商贸大类（53）
	2
	530705
	农村电子商务
	经济贸易学院*
	财经商贸大类（53）
	3
	530802
	现代物流管理
	经济贸易学院*
	财经商贸大类（53）
	4
	530302
	大数据与会计
	经济贸易学院*
	财经商贸大类（53）
	本专业群的优势特色如下：
	产教融合程度深。专业群深入推进产教融合工作，双方师资互派、人才共育、成果共享，助推农业经理人专业群为
	师资队伍水平高。专业群师资队伍水平高、结构合理，具备双师素质教师达70%以上；近3年来，专业群师生在
	实践实训条件好。专业群现有农村电商创客部落、ERP实训室、会计税务实训室、农村三资管理实训室、云共享
	社会服务能力强。相关老师在行业组织中担任特聘专家、企业顾问等具有较强社会服务背景。3年来累积职业经理
	特色实践项目精。专业群对接校内外农产品种植基地、农场、合作社、农业企业等机构，打通农产品线上线下营销

	二、专业群组建逻辑
	专业群立足成都及成渝双城经济圈，面向现代服务业，服务于农村电商产业链的办学定位，坚持校企合作产教融合
	（一）专业群与产业（链）的对应性
	专业群面向现代服务业产业高端业态，对接农村电商产业链的营销推广、商务运营、储运配送、财税管理等关键环
	（二）专业群人才培养定位
	立足成都及成渝双城经济圈，面向现代服务业产业高端业态，服务于区域的农村电商产业链，坚持立德树人，培养
	（三）群内专业的逻辑性
	专业群满足现代农业产业链对应人才需求链要求，实现“产业链-人才链-教育群-价值链”的有效对接，提供全

	三、专业群人才培养模式
	本专业群面向现代服务业产业高端形态，对接农村电商产业链，深化产教融合，加强与京东等互联网龙头企业合作
	专业群充分利用政府、学校、行业、企业等方面资源优势，打造数字农商人才培养的共同体，突出二元结合，助推

	四、专业群课程体系
	1.搭建专业群基础课
	根据岗位群基本素质和能力要求，结合近几年学生就业岗位和分布行业等情况，构建专业群基础课，使初步了解经
	序号
	课程名称
	学分
	学时
	备注
	1
	经济学基础
	2
	32
	2*16，24:8
	2
	管理基础
	2
	32
	2*16，24:8
	3
	商务沟通
	2
	32
	2*16，16:16
	4
	会计认知
	2
	32
	2*16，24:8
	2.构建专业群课程体系

	农业装备专业群
	一、专业群名称及群内专业
	专业群名称
	农业装备专业群
	主要面向产业
	装备制造业
	群内
	专业
	序号
	专业代码
	专业名称
	所在二级学院
	所属专业大类
	1
	410113
	现代农业装备应用技术
	机电信息学院
	农林牧渔大类
	2
	460301
	机电一体化技术
	机电信息学院
	装备制造大类
	4
	460103
	数控技术
	机电信息学院
	装备制造大类
	460304
	智能机器人技术
	机电信息学院
	装备制造大类
	5
	460609
	无人机应用技术
	机电信息学院
	装备制造大类

	二、专业群组建逻辑
	服务四川省“10+3”现代农业和四川省“5+1”现代工业产业体系转型升级，对接现代农业装备和先进装备
	2．人才培养定位
	聚焦拖拉机、插秧机、联合收割机等传统农业装备智能化提升，植保无人机、农业机器人等新型农业装备技术应用
	素质高：具有坚定的社会主义信念和专业思想，深厚的“三农”情怀和精益求精的工匠精神。
	技能强：对接职业标准，掌握深厚的专业知识，熟练掌握数字化设计、智能制造、集成应用及智慧服务等技术。
	复合型：既掌握现代农业装备的设计、制造技术，又掌握集成应用、智慧服务和新技术新机具推广技术。
	双创型：具备较强的技术创新和创业能力，能引领农民致富。
	3．群内专业逻辑
	一是产业领域相同、专业面向相通。5个专业均面向现代农业装备产业和先进装备制造产业，聚焦传统农机智能化
	二是岗位需求互补、技术领域相近。目标岗位均要求具备数字化设计、智能制造、集成应用及智慧服务能力。现代
	三是专业基础相同、底层资源共享。5个专业学生均需掌握机械识图、机械基础、液压与气动技术、电工基础、电
	群内专业资源共享，优势互补，强强联合，人才培养各有侧重，能够为农业制造销售企业、农机专业合作社、农机

	三、专业群人才培养模式
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕四川省“一干多支”发展战略和成都市“5+5+1

	计算机应用技术专业群
	一、专业群名称及群内专业
	专业群名称
	计算机应用技术专业群
	主要面向产业
	电子信息产业
	群内
	专业
	序号
	专业代码
	专业名称
	所在二级学院
	所属专业大类
	1
	510201
	计算机应用技术
	机电信息学院
	51电子与信息大类
	2
	510203
	软件技术
	机电信息学院
	51电子与信息大类
	3
	510204
	数字媒体技术
	机电信息学院
	51电子与信息大类
	4
	510102
	物联网应用技术
	机电信息学院
	51电子与信息大类

	二、专业群组建逻辑
	计算机应用技术专业群是适应以5G、云计算、大数据、物联网、人工智能为代表的新一代信息技术快速发展需求
	（一）专业群与产业的对应
	围绕成都市“5+5+1”现代产业体系和产业功能区发展，成都农业科技职业学院组建计算机应用技术专业群。
	第一面向是成都市电子信息产业，是因为计算机应用技术专业群是信息类专业，成都市电子信息产业是成都首个万
	第二个面向是成都市智慧农业产业，特色专业---物联网应用技术专业对接农业物联网产业。
	（二）产业业态逻辑
	智慧农业是借助传感器等感知类设备，先实现对农作物生长、及生长环境的实时在线监测和采集，然后将数据汇总
	（三）岗位群逻辑
	岗位群逻辑是反映专业群面向的产业业态的工作岗位及这些岗位需要掌握的核心知识、技术技能，以形成专业群的
	（四）人才培养定位逻辑
	（五）专业构成逻辑
	（六）专业群群逻辑

	三、专业群人才培养模式
	四、专业群课程体系
	食品智能加工技术专业群
	一、专业群名称及群内专业
	专业群名称
	食品智能加工技术专业群
	主要面向产业
	农副食品加工业、食品制造业，质检技术服务业，食品流通
	群内
	专业
	序号
	专业代码
	专业名称
	所在二级学院
	所属专业大类
	1
	490101
	食品智能加工技术
	休闲旅游学院
	食品药品与粮食大类
	2
	410114
	农产品加工与质量检测
	休闲旅游学院
	农林牧渔大类
	3
	490106
	食品贮运与营销
	休闲旅游学院
	食品药品与粮食大类
	4
	5

	二、专业群组建逻辑
	食品智能加工技术专业群组群逻辑关系表
	（一）基于产业链构建食品智能加工技术专业群 
	食品产业全产业链是由上游的农业生产、中游的农产品加工、食品精深加工、食品质量监管、下游的食品贮运流通
	学院立足食品产业特色，对接产业办专业，基于产业链构建专业群，上游的农业生产学校已有作物生产、畜牧兽医
	专业群人才培养定位为服务食品产业转型升级，为食品产业发展输送“爱食品、懂技术、善经营”的专业技能型、
	（二）食品智能加工技术专业群内涵结构
	从食品产业的产品加工深度来看，产业内部结构发展不均衡，初级农副产品优势突出，食品加工业不发达，产业结
	培养食品智能加工技术人才，推动技术创新，增加产品升级换代科技支撑，在旧产品的基础上开发新产品，实现产
	由此，作为对接食品产业群的食品智能加工技术专业群，依托优势特色专业，基于各职业岗位，构建了“食品智能

	三、专业群人才培养模式
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，以健全德技并修、工学结合育人机制为导

	四、专业群课程体系
	休闲农业专业群
	一、专业群名称及群内专业
	专业群名称
	休闲农业专业群
	主要面向产业
	现代农业（休闲农业）
	群内
	专业
	序号
	专业代码
	专业名称
	所在二级学院
	所属专业大类
	1
	410118
	休闲农业经营与管理
	休闲旅游学院
	农林牧渔大类
	2
	410105
	园艺技术
	农学园艺学院
	农林牧渔大类
	3
	410114
	农产品加工与质量检测
	休闲旅游学院
	农林牧渔大类
	4
	440104
	园林工程技术
	风景园林学院
	土木建筑大类
	5
	540101
	旅游管理
	休闲旅游学院
	旅游大类

	二、专业群组建逻辑
	（一）基于休闲农业产业链构建休闲农业专业群 
	休闲农业是一种以农业为基础，以休闲为目的，以服务为手段，以城乡居民为对象，贯穿农村一二三产业，融合生
	休闲农业全产业链由上游的农业生产（精致农业）、中游的农业加工和幸福美丽乡村建设（生活农业）、下游的休
	专业群人才培养定位为服务农业产业转型升级，为休闲农业产业发展输送“爱农业、懂技术、善经营”的专业技能
	（二）“一二三产互通、农商文旅融合”的休闲农业专业群内涵结构

	休闲农业产业作为一二三产融合互通的“第六产业”，需要一二三产同步发展，必须以农业生产为基础，围绕国家
	由此，作为对接休闲农业产业群的休闲农业专业群，依托优势特色专业，基于各职业岗位，构建了“农商文旅融合

	三、专业群人才培养模式
	政行校企四方共同组建专业群建设委员会，建立对接产业、动态调整、自我完善的专业群建设发展机制，围绕产业

	四、专业群课程体系
	立足休闲农业产业链，调查分析专业群各岗位群面向和职业生涯发展路径，构建“基础+平台+模块+拓展”的专


